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Programacion didactica de Empresa en el aula
Curso: 2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.EAULA.RAL1 |dentifica las caracteristicas del proyecto de empresa creada en el aula tomando parte en la actividad que esta desarrolla 15 15
2.EAULA.RAL.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas internas y externas de la empresa creada en el aula. 45 PONEE‘F&DA
2.EAULA.RAL.CR2 b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa creada: proveedores, clientela, sistemas de produccién| 10 poy’:"'gg‘@\m
/o comercializacion, almacenaje, y otros.
R2.EAULA.RAL.CR3 c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial. 10 pokfgg‘;ﬁ\m
2.EAULA.RAL.CR4 d) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientela y proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad] 10 PONgEg*ADA
empresarial.
2.EAULA.RAL.CR5 e) Se ha valorado la polivalencia de los puestos de trabajo administrativos en el desarrollo de la actividad de la empresa. 10 PO’“\"'IEEQQDA
2.EAULA.RAL.CR6 f) Se ha integrado en la empresa creada en el aula, describiendo su relacién con el sector, su estructura organizativa y las funciones de| 15 PONSE‘F?ADA
icada departamento.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.EAULA.RA2 [Transmite informacién entre las distintas areas y a clientela interna y externa de la empresa creada en el aula reconociendo y aplicando técnicas de| 10 10
comunicacion
2.EAULA.RA2.CR1 @) Se han utilizado la forma y técnicas adecuadas en la atencién y asesoramiento a clientela interna y externa con la empresa. 10 Poklﬂgg‘@\m
2.EAULA.RA2.CR2 b) Se ha mantenido una actitud correcta en la atencién y asesoramiento a clientes internos y externos con la empresa. 10 pomgg‘@\m
.. - T H MEDIA
2.EAULA.RA2.CR3 c) Se ha transmitido la informacién de forma clara y precisa. 15 | MeDIA o
ili i i MEDIA
2.EAULA.RA2.CR4 d) Se ha utilizado el tratamiento protocolario adecuado. 10 | L oMEDA A
2.EAULA.RA2.CR5 e) Se han identificado emisor y receptor en una conversacion telefénica o presencial. 15 pomgg\é\m
2.EAULA.RA2.CR6 f) Se ha identificado al remitente y destinatario en comunicaciones escritas recibidas. 15 PO'\NASE\FC\DA
2.EAULA.RA2.CR7 g) Se ha registrado la informacién relativa a las consultas realizadas en la herramienta de gestién de la relacién con el cliente. 13 PO’“\"‘[EED;Q\DA
2.EAULA.RA2.CR8 h) Se han aplicado técnicas de negociacién basicas con clientela y proveedores. 12 PONSE\FQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabs | CAlEI valor
2.EAULA.RA3 Organiza informacién explicando los diferentes métodos manuales y sistemas informaticos previstos 10 10
2.EAULA.RA3.CR1 a) Se han aplicado procedimientos adecuados para la obtencién de informacién necesaria en la gestion de control de calidad del servicio| 16,67 PO’“\"EE;QDA
prestado.
2.EAULA.RA3.CR2 b) Se ha tramitado correctamente la informacién ante la persona o departamento de la empresa que corresponda. 16,67 PO’“\"EEQQDA
- z - B — T = MEDIA
2.EAULA.RA3.CR3 c) Se han aplicado las técnicas de organizacion de la informacién. 16,67 DI oA
n - - T Tz — MEDIA
2.EAULA.RA3.CR4 d) Se ha analizado y sintetizado la informacién suministrada. 16,67 PONDERADA
2.EAULA.RA3.CR5 e) Se ha manejado como usuario la aplicacién informatica de control y seguimiento de clientes, proveedores y otros. 16,67 PO’“\]"gg;QDA
2.EAULA.RA3.CR6 f) Se han aplicado las técnicas de archivo manuales e informéticas predecididas. 16,67 PO'\NASE\F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaenca | Calculo valor
2.EAULA.RA4 [Elabora documentacién administrativa, distinguiendo y aplicando las tareas administrativas de cada uno de los departamentos de la empresa 30 30
2.EAULA.RA4.CR1 @) Se han ejecutado las tareas administrativas del &rea de aprovisionamiento de la empresa. 14,29 pomgg\é\m
2.EAULA.RA4.CR2 b) Se han ejecutado las tareas administrativas del area comercial de la empresa. 14,29 PO'\NASE\FC\DA
2.EAULA.RA4.CR3 ) Se han ejecutado las tareas administrativas del area de recursos humanos de la empresa. 14,29 poﬁﬁé’é&m
2.EAULA.RA4.CR4 d) Se han ejecutado las tareas administrativas del area de contabilidad de la empresa. 14,29 pomgg‘;;\o/-\
2.EAULA.RA4.CR5 e) Se han ejecutado las tareas administrativas del area financiera de la empresa. 14,29 Pok‘ﬂggﬁ\m
2.EAULA.RA4.CR6 f) Se han ejecutado las tareas administrativas del area fiscal de la empresa. 14,29 PONggg*ADA
I i i MEDIA
2.EAULA.RA4.CR7 g) Se ha aplicado la normativa vigente. 14,29 oMEDIA A
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAletl valor
2.EAULA.RA5 Realiza las actividades derivadas de la politica comercial, identificando las funciones del departamento de ventas y compras. 15 15
2.EAULA.RA5.CR1 @) Se ha elaborado y/o actualizado el catalogo de productos de la empresa. 15 PON&EQDA
2.EAULA.RA5.CR2 b) Se ha manejado la base de datos de proveedores, comparando ofertas y estableciendo negociaciones de condiciones de compras. 35 Pomgg‘;‘\m
i i i MEDIA
2.EAULA.RA5.CR3 c) Se han elaborado y/o actualizado las fichas de los clientes. 15 oDl oA
i i MEDIA
2.EAULA.RA5.CR4 d) Se han elaborado listas de precios. 15 oMEDIA oA
2.EAULA.RA5.CR5 e) Se han confeccionado ofertas. 10 MEDIA
PONDERADA
2.EAULA.RA5.CR6 f) Se han identificado los canales de comercializacién mas frecuentes en la actividad especifica. 10 poL”SEQ?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(I:onalor
2.EAULA.RA6 Atiende incidencias identificando criterios y procedimientos de resolucién de problemas y reclamaciones 10 10
2.EAULA.RA6.CR1 a) Se han identificado la naturaleza y el origen de los problemas y reclamaciones. 16,67 Pok‘ﬂggﬁ\m
2.EAULA.RA6.CR2 b) Se ha identificado la documentacién que se utiliza para recoger una reclamacion. 16,67 POL"LEED;C\DA
2.EAULA.RA6.CR3 c) Se han aplicado técnicas de comportamiento asertivo, resolutivo y positivo. 16,67 PONEE\F&DA
2.EAULA.RA6.CR4 d) Se han buscado y propuesto soluciones a la resolucién de los problemas. 16,67 Pok‘ﬂggﬁ\m
2.EAULA.RA6.CR5 e) Se ha seguido el proceso establecido para una reclamacion. 16,67 PO’“\"EE;QDA
2.EAULA.RA6.CR6 f) Se ha verificado que el proceso de reclamacién se ha seguido integramente. 16,67 PONEE\FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | contiaton | CalCUID valor
2.EAULA.RAT [Trabaja en equipo reconociendo y valorando las diferentes aportaciones de cada uno de los miembros del grupo 10 10
R.EAULA.RA7.CR1 @) Se ha mantenido una actitud de respeto al profesor/a-gerente y a los compafieros y compafieras. 10 | oNSomoa
i 6 ibi MEDIA
2.EAULA.RA7.CR2 b) Se han cumplido las 6rdenes recibidas. 10 oMEDIA A
2.EAULA.RA7.CR3 c) Se ha mantenido una comunicacion fluida con los compafieros y compafieras. 10 | L oMEDA A
ini i MEDIA
2.EAULA.RA7.CR4 d) Se han expuesto opiniones y puntos de vista ante una tarea. 10 oI oA
2.EAULA.RA7.CR5 e) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea. 10 MEDIA

PONDERADA
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2.EAULA.RA7

[Trabaja en equipo reconociendo y valorando las diferentes aportaciones de cada uno de los miembros del grupo

2.EAULA.RA7.CR6

2.EAULA.RA7.CR7
2.EAULA.RA7.CR8
2.EAULA.RA7.CR9

2.EAULA.RA7.CR10

f) Se ha complementado el trabajo entre los compafieros y compafieras.

) Se ha transmitido la imagen de la empresa.

h) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccién para obtener un resultado global satisfactorio

i) Se han respetado las normas establecidas y la cultura empresarial.

j) Se ha mantenido una actitud proactiva, participando en el grupo y desarrollando iniciativa emprendedora.

10

10

10

10

10

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

EDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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1.INTRODUCCION:

Son principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer los que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de |a autonomia pedagégica, organizativay de gestion del
centro:

1. Trabajar con las familias y demés agentes del entorno de este Centro con el fin de seguir reforzando los lazos existentes entre |os miembros de esta comunidad educativa.
2. Reforzar el Programa Ling(istico en todos |os niveles como contribucién esencia a desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar |os estudios ofertados en FP'y ampliar 1a oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de |a sociedad.

4. Trabajar con el Claustro de profesores en la blisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con el objetivo de una mayor implicacion en la dindmica del Centro contando con su intervencion directa en asuntos
importantes relativos a funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel IES Azuer.

5. Apostar por el trabajo directo con las familias a través de | os cauces de comunicacion habitual es ademés de impulsar |a escuela de padres que fomente el didlogo y el encuentro entre estos tres agentes de la
lcomunidad educativa: Centro, padresy alumnos.

6. Trabajar paralamejoradel climade convivencia haciendo que sea una cuestion que nos afecte a todos: revision contintia de las normas de convivencia, equipo de mediacion encabezado por el Departamento de
Orientacion y Educadora Social.

7. Mejorar el rendimiento escolar en la adquisicién de conocimientosy competencias, impulsar latutoria personal de los alumnosy la orientacién educativa, psicopedagégicay profesional, paralograr el desarrollo de
la personalidad y aptitudes de cada alumno concreto evitando a méximo el fracaso escolar. Desarrollar medidas de inclusién que ofrezcan una educacién comdn de calidad atodo € alumnado y puedan garantizar la
lescol arizacion en igualdad de oportunidades, con lafinalidad de dar respuesta alos diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. (Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por €l
lque se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha)

8. Optimizar los recursos disponibles: optimizacion de espacios que beneficiaran aaumnosy profesores, asi como |a optimizacion de recursos administrativos, |0 que repercutira en cierta optimizacion econémica con
la posibilidad de mejorar algunas instalaciones.

9. Fomentar el uso de las TIC con laintencién de un mejor funcionamiento de nuestro Centro y como parte fundamental de la formacién personal.
10. Favorecer el desarrolloy el hébito delalecturay la creatividad, impulsando la convocatoria de concursos de carécter artistico y literario.
11. Impulsar laformacion del profesorado a través de grupos de trabgjo y favoreciendo la asistencia a cursos, congresos, seminarios, €tc...

12. Promover la adquisicién de valores éticos y morales en cuanto alarealizacion personal de cada uno de los alumnos de nuestro centro, asi como despertar en ellos la conciencia socia y el compromiso con los
problemas del mundo como parte fundamental de esos valores.

13. Sensibilizar, prevenir y favorecer el respeto y la aceptacion como lamejor manera de convivir y crear vinculos sociales, construyendo valores basados en laimportancia de vivir respetando la diversidad y teniendo]
lainclusion como unafortaleza

14. Promover e incentivar la précticadel deporte como via paraun desarrollo integral de los alumnos, asi como intensificar dindmicasy espacios donde educar en los hébitos de vida saludables.

L a Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la L ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOM L OE) sefiala que la Formacion Profesional en el sistema educativo
contribuira a que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

[a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.
b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como |os mecanismos de insercion profesional.
lc) Conocer lalegislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismosy trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en laresolucién pacifica de los mismos en todos |os @mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial
atencion ala prevencién de la violencia de género.

le) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de |as personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permitatodo tipo de opciones profesionalesy el giercicio de
las mismas.

If) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos'y a cambio social.
h) Desarrollar |as competencias de innovacién y emprendimiento que favorezcan su empleabilidad y desarrollo profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresién en el sistema educativo.

j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar a aumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.

[ También seguimos el Real Decr eto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por la Orden 118/2022, de 14 dejunio, dela
IConsgjeria de Educacion, Culturay Deportes, deregulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centr os publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
For macién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didéactica

2.CAPACIDADES PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO:

Recogidas en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece €l titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas, y el Decreto 251/2011, de 12/08/2011, que
lestablece el curriculo del Titulo de Grado Medio de Técnico o Técnica en Gestién Administrativa

3.UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Actividades administrativas de recepcion y relacion con e cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende | as siguientes unidades de competencia.
1. UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.
2.UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
3.UC0973_1: Introducir datosy textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
4. UC0233_2: Mangjar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.
2. Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, DE 1 DE FEBRERO) Que comprende |as siguientes unidades de competencia:
1. UC0976_2: Realizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.
2.UC0979_2: Redlizar las gestiones administrativas de tesoreria.
3. UC980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
4. UC981_2: Realizar registros contables.
5. UC0973_1: Introducir datosy textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
6. UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.
7.UC0233_2: Mangjar aplicaciones ofiméticas en lagestion de lainformacion y la documentacion.:

4. METODOL OGIA GENERAL:

La Orden de 201/2024, de 28 de noviembre de la Consejeria de Educacion , Culturay Deportes, por laque se regulalaevauacion , promocion , titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-LaMancha, en su articulo 2.5 establece que, la evaluacion debe adaptarse alas diferentes metodol ogias de aprendizaje que permitan comprobar si se han alcanzado
|os resultados de aprendizaje, garantizando |a objetividad, fiabilidad y validez de la misma.

Siguiendo estas pautas, |a metodologia a aplicar tendré en cuenta:

«  Loscasos précticos resueltos paso a paso constituirdn el eje de aprendizaje.




« El alumnado serd protagonista de su propio aprendizaje mediante una participacion continuay activa.

L as activides deber &n ser entregados utilizando el Aula Virtual creada al efecto, estando organizadas por Unidades de Trabajo y por temética. Periédicamente |a profesora comprobard su realizacién, reflejando |a)
calificacion obtenida

En el aula se promoveralo siguiente:

Lacultura de prevencién de riesgos laborales.

Impulsarén una cultura de respecto Ambiental.

Laexcelenciaen el trabgjo.

El cumplimiento de |as normas de Calidad.

Lacreatividad

Lainnovacion.

Laigualdad de género.

El respeto a cualquier diversidad.

Laigualdad de oportunidades y la accesibilidad universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad

Favorecera un modelo abierto basado en laincorporacion de metodol ogias activas en proyectos y retos proximas alarealidad productiva.

L a orden de evaluacion en su Articulo 3 hace referenciaala Evaluacion continua

1. Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional del sistema educativo seré continua, integradora, formativay diferenciada para cada uno de los médulos o dmbitos en su caso que
lconforman el Ciclo Formativo o Curso de Especializacion.

2. Laevaluacion continuarequiere el seguimiento regular por parte del alumnado de |as actividades programadas para |os distintos médul os que integran el Ciclo Formativo o Curso de Especializaciony atenderdala
jtotalidad de los resultados de aprendizaje del mismo.

El seguimiento se llevara a cabo por la profesora a través de la correccion regular de las actividades que el alumnado entregaré en el aula virtual generalmente, no obstante es posible que se les pidala entrega de taready
len formato papel.

5.INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO:
PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADES DE TRABAJO

*« PLAN DELECTURA. No procede

«  PROGRAMA BILINGUE
No procede

* PLAN DEIGUALDAD Y CONVIVENCIA
Todos los ejemplosy ejercicios se realizardn teniendo en cuenta los principios de igualdad y mejora de la convivencia

«  PLAN DEDIGITALIZACION
Las actividades se realizaran utilizando distintas aplicaciones inorméticas .

*  PROYECTO ERASMUS+
No procede

6.RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES:

NUMERO DE HORAS % RELACION CON

SEMANALES/ANUALES: 5195 CALIFICACION EVALUACION RESULTADOS
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION  DE APRENDIZAJE
1 g;i:rcg y puestaen marchade la 5 80% Primera 1
2 Organi _zaci _o'p por departamentosy la 15
comunicacion en laempresa
3 Lanzamiento de laempresaa mercado 15 20% 2
65 100%
‘ Degtaneno e o s e s o L A TS s
5 Departamento de compras 25 34,56,7
6 Departamento de ventas 25 34,56,7
7 Departamento de contabilidad 25 4,7
8 Departamento de gestion de tesoreria 15
9 Departamento de Recursos Humanos 15
130 100%
TOTAL 195

7.PLAN DE FORMACION - FP DUAL

L os Resultados de apr endizaj e que se trabajarén de este médulo en el centro de practicas serdn los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Porcentaje del RA que sellevardal centro de précticas
RA3 Organizainformacion explicando los diferentes métodos manuales y sistemas informéticos previstos. 50%
R.A.6 Atiende incidencias identificando criterios y procedimientos de resolucién de problemas y reclamaciones. 50%

R.A.7. Trabaja en equipo reconociendo y valorando |as diferentes aportaciones de cada uno de los miembros del grupo. 50%

8.CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

L os instrumentos de seguimiento son esenciales para monitorear y evaluar el aprendizaje, proporcionando informacién clave paralatoma de decisiones y lamejora continua. Los principal es instrumentos son:
[Pruebas Objetivas: Casos précticos en los que el alumnado tendré que demostrar

JActividades individuales: Se valorara el compromiso, €l trabgjo diario, la participacion en clase y laentrega de tareas através del Aulavirtual.

Actividades grupales: Este proceso impulsa la colaboracién, latoma de decisiones conjuntay la aplicacion précticadel conocimiento, entregadas através del Aula Virtual.

9.CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMER TRIMESTRE:

UNIDADES DE TRABAJO %
RESULTADOS APRENDIZAJE Contribucién de cada RRAA al peso trimestral CALCULO DE NOTA
TRIMESTRAL

%
FINAL




1 2 3

1.- Identificar las caracteristicas del proyecto de empresa creada en el aula tomando

9 9
parteen laactividad que esta desarrolla 80% 15%

2.- Transmitir informacién entre lasdistintas &reasy a clientesinternosy externos de

0, )0,
la empresa creada en el aula reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion. 20% 10%

10.CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE:

UNIDADES DE TRABAJO % %
RESULTADOS APRENDIZAJE Contribucién de cada RRAA al peso trimestral CALCULO DE NOTA F‘: NAL
TRIMESTRAL

4 5 6 7 8 9

3.-Organizar informacién explicando los difer entes métodos manualesy 0 0
sistemas informaticos previstos. 20% 40% 40% 10%
4.- Elaborar documentacion administrativa, distinguiendo y aplicando

las tar eas administrativas de cada uno de los depar tamentos de la 20% 20% 20% 20% 15% 5% 30%
empresa.

5.- Realiza las actividades derivadas de |a politica comer cial, o
identificando las funciones del departamento de comprasy ventas. 50% 50% 15%

6.- Ater)(,ier incidencias |dent|f|cand(_) criteriosy procedimientos de 20% 0% 0% 10%
resolucion de problemasy reclamaciones.

7.- Trabajar en equipo reconociendo y valorando las diferentes 0 o o 0 0
aportaciones de cada uno de los miembros del grupo. 20% 20% 20% 15% 15% 10% 10%
12.CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

RA1. Identificalas caracteristicas de empresa en el aulatomando parte en la actividad que esta desarrolla. 15%

RAZ2. Transmite informacion entre |as distintas &reas y a clientesinternosy externos de la empresa simulada en el aula, reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion.  10%

RA3. Organizainformacién explicando los diferentes métodos manuales y sistemas informéticos previstos. 10%

RA4. Elabora documentacion administrativa, distinguiendo y aplicando |as tareas administrativas de cada uno de los departamentos de la empresa. 30%

RADB. Realizalas actividades derivadas de la politica comercial, identificando las funciones del departamento de ventasy compras 10%

RAB. Atiende incidencias identificando criteriosy procedimientos de resolucion de problemasy reclamaciones. 10%

RA7. Trabaja en equipo reconociendo y valorando |as diferentes aportaciones de cada uno de los miembros del grupo. 10%

TOTAL 100%

Se deberdn tener en cuenta las siguientes matizaciones:

« Traslavaloracién delos distintos registros de evaluacion, la calificacion del aumnado, obtendra un valor numérico comprendido entre 1y 10, consideréndose aprobado una notaigual o superior a5,y
serd el resultado de aplicar una serie de por centajes de calificacion, que son los antes descritos:

« Lanotafinal del médulo se obtendréa dela suma delas notas obtenidas por € alumno/a en cada uno delos resultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo. Para conocer esta notal
final del médulo se tendra en cuenta el % de aportacion de cada resultado de aprendizaje ala notafinal del madulo.

« Lanota correspondiente a cada uno de los RESUL TADOS DE APRENDIZAJE se obtiene de la suma de los porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de
aprendizaje.

* Losdistintos Resultados de Aprendizaje se conseguir &n superando todos |os criterios de eval uacién que aparecen asociados alos mismos, aunque estos criterios de eval uacion tendrén que ser
superados dentro de cada una de |as unidades de trabajo

» Lacalificacién de cada una delas EVALUACIONES TRIMESTRALES ser & la suma de |os por centaj es asignados los distintos r esultados de apr endizaj e vistos en la misma, en ningln caso la
nota final del médulo se obtendréa de la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las tres evaluaciones, obteniéndose esta nota final del médulo, como ya se haindicado antes, de la
suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de los resultados de aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.

* Seinformardal alumnado deloscriterios para la superacion de las distintas pruebas de evaluacién descritas en los criterios de calificacion, considerdndose no superadas estas pruebas en caso de
que no se cumplan estos criterios

« Laspruebasderecuperacion de los contenidos no superados serealizaran en la siguiente evaluacion salvo en latercera qué serdn en ese mismo trimestre. Aun asi, podré haber evaluaciones, aparte
del sefialado de latercera, en el que alguna o algunas de | as pruebas de recuperacion se puedan redlizar en la propia evaluacion. El nlimero y tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion serén todas las
necesarias paracompensar |os contenidos no superados

¢ Seaplicara el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear al nlimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 al nimero inferior|
y apartir del 0.5 al nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

« Encumplimiento del art. 27, el alumno podré solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluacion y de calificacion y en caso de desacuerdo, podré en 2 dias solicitar por escrito en jefatura de estudios, la
revision por el jefe del departamento, que comunicard por escrito su modificacion o ratificacion de la nota, que también en 2 dias podra reclamar en la Delegacion provincial de Educacion.

* Unaasistenciainferior al 75% en primer curso del total de horas de duracién del médulo profesional en el curso académico supondra la pérdida del derecho ala evaluacién continua del
alumno/a. Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua tendra derecho alarealizacion de las actividades-prueba que
sean necesarias para eval uar latotalidad de los contenidos no superados del médulo, aplicandose |os mismos criterios de calificacion que los explicados para el desarrollo normal del curso.

[En base a dichas pruebas se realizara la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesién de Evaluacion Ordinaria.

« El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua o que, aun no habiéndola perdido por justificar |as faltas adecuadamente, no acance los porcentajes de asistencia, en lamodalidad
presencial y semipresencial, o de realizacion de tareas, en lamodalidad virtual, no podrarealizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen
algun tipo deriesgo parasi mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro, quedando pendiente de superacién e médulo profesional .

« El profesorado que gjerza la labor de tutoria, con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicar 4, segiin € modelo establecido para €llo, la pérdida del derecho alaevaluacion continuay sus
consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes |legales, en el momento en que se produzca.

e Paraprimer curso, en cada convocatoria de evaluacion final la evaluacion de los médulos obedecer & a tres estados:

*  Superado: un médulo se considerard «superado» cuando el alumnado obtenga una calificacion igual o superior acinco puntos.

*  Superado parcia: un médulo tendréla consideracion de «superado parcial» cuando no se haya cursado |a fase de formacién en la empresa u organismo equiparado, habiendo cursado y superado los
resultados de aprendizaje previstos en el centro educativo. Este estado no computaré a efectos de convocatorias consumidas.

*  No superado: un médulo se considera «no superado» cuando la calificacion de este esinferior a cinco puntos.

13.CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA:

La calificacion que figurard en la convocatoria 22 Ordinaria de aguellos al umnos que necesiten hacer uso de la misma seré la correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por € alumno en los Resultados
de Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con la del resto del proceso anual en €l resto de aprendizajesya adquiridos. Tendréa que ser superior a5 para quela materia se
consider e superada.

[Sefialar que en funcion de los contenidos no superados por el aumno estos criterios de calificacion podrén ser adaptados

Recordar que, en funcidn de distintas variables referidas a los contenidos que no hayan sido superados en una evaluacion tales como niimero de horas asignadas en €l trimestre, importancia de los mismos, etc., se
debera realizar |la recuperacién de todos |os contenidos impartidos en €l trimestre o sélo de los que no hayan sido superados por el alumno/a

[Se aplicara el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comision de Coordinacion Pedagogicay que consiste en redondear a nimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 a nimero inferior y a partir del
0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerard 4.

14 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES:
la.- Actividades de recuperacion durante e curso (Evaluaciones parciales)

[Cuando un alumno/a no haya alcanzado una valoracion suficiente (igual o superior a5) en alguno de los resultados de aprendizaje objeto de estudio, deberéan recuperarse realizando la correspondiente prueba objetiva,
|a profesora podra proponer realizar actividades complementarias que serén tenidas en cuenta para la calificacion.

El proceso de recuperacion se realizaré durante la evaluacion siguiente'y, en todo caso, antes de la 12 evaluacion ordinaria

Las actividades y prueba objetiva versaran sobre |os resultados del aprendizaje no superados. La nota de la evaluacion serd la que le corresponda con |os resultados del aprendizaje superados en su momento més la
nota de | os resultados del aprendizaje recuperados teniendo en cuenta la calificacion obtenida en |as actividades propuestas ( en su caso) y en laprueba objetiva.

b. Actividades de recuperacion trasla primera convocatoria ordinaria.




Durante el periodo comprendido entre |a primera convocatoria ordinariay la segunda convocatoria ordinaria la profesorallevard a cabo actividades de repaso y refuerzo con el alumnado con resultados del aprendizaje]
no superados.

Se facilitard al alumnado un calendario orientativo con |os contenidos a repasar en cada una de |as sesiones y actividades programadas. En dicho calendario se especificaran las fechas de realizacion de |as pruebas a
realizar para superar los resultados de aprendizaje pendientes, teniendo en cuenta la calificacion obtenida en dichas pruebas se determinaréala nota del alumnado en la segunda convocatoria ordinaria.

El alumnado que haya superado el médulo realizara actividades de refuerzo y ampliacion relacionadas con lamateria (Manejo del Programa de Gestion Factusol, realizando supuestos précticos en |os que se creard
una empresaficticiay se llevard a cabo la gestion documental relacionada con el departamento comercial)

c.- Pérdida del derecho de evaluacion.

La orden de evaluacion en el articulo 3 en sus puntos 3, 6, 7 y 8 regulala pérdida del derecho de evaluacion del dumnado. Cuando el alumno/a haya faltado a menos un 25% de | as horas | ectivas del médulo
[formativo (las faltas debidamente justificadas no seran computables) perdera el derecho ala evaluacién continua.

[Estos alumnos/as tendrén derecho a una prueba objetiva donde se comprobara el grado de adquisicién de |os resultados de aprendizaje establecidos en el mddulo y en base a ella se realizara la caificacion del
lalumno/a en la primera sesién de evaluacion ordinaria.

L a prueba objetiva se realizard unos dias antes de |la celebracién de la primera sesién ordinaria. La prueba consistira en una prueba escrita de todo el contenido del médulo profesional, pudiéndose solicitar de manera
complementarialarealizacion de actividades. (Debiendo superarse todos y cada uno de los resultados del aprendizaje del M 6dulo)Estos alumnos/as tendrén derecho a una prueba objetiva donde se comprobara el
lgrado de adquisicion de | os resultados de aprendizaje establecidos en e médulo y en base a ella se redlizara la calificacion del alumno/a en la primera sesion de evaluacion ordinaria

L a prueba objetiva se realizard unos dias antes de |la celebracion de la primera sesion ordinaria. Consistira en una prueba escrita de todo €l contenido del médulo profesional (Se realizaréan tantos apartados como
resultados de aprendizaje a superar, en este Médulo un total de 5), pudiéndose solicitar de manera complementaria la realizacion de actividades. (Debiendo superarse todos y cada uno de |os resultados del
laprendizaje del Médulo).

15.PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES:

En caso de que algiin alumno/a no super e alguno de los resultados de apr endizaj e aplicados a las distintas unidades de tr abaj o desarrolladas dur ante el curso ni en convocatoria ordinaria ni segunda
ordinaria, estostendran que ser recuperadosalo largo del curso siguiente.

L os criterios de calificacion aplicables alos contenidos de las unidades de trabajo no superadas serén los mismos que los establecidos con carécter general durante el curso y descritos en la programacion.

Se examinar an todas las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Aprendizaje asociados a €llas) independientemente de los superados el afio anterior, cuya calificacion sera obtenida
de conformidad a los por centaj es establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programacién Didéctica.

Para superar el médulo seré preciso que se supere con a menos un 5 todos | os resultados de aprendizaje no superados.
De todo seinformaré alos alumnos desde principio de curso, como alo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de ensefianza, con una finalidad de mejora.

16.DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABO.

1 Creacion y puestaen marchade laempresa

2 Organizacién por departamentos y la comunicacion en la empresa.
3 Lanzamiento de laempresa al mercado.

4 Departamento de almacén.

5 Departamento de compras.

6 Departamento de ventas.

7 Departamento de contabilidad.

8 Departamento de gestion de tesoreria.

9 Departamento de recursos humanos.

17.INCLUSION EDUCATIVA

De sobra esté justificada esta INCLUSION EDUCATIVA en el proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por €l que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Laetapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencién, atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional. Articulo 15. Atencién a las diferencias individuales.

JActuaciones para la atencién a la diversidad

[En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, |0 que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
Inecesario planificar mediadas de atencion aladiversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos | as siguientes medidas generales:

* Adaptarnos alasituacion del alumno, seglin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con latemporalizacién programada.

e Adaptar lametodologiay los recursos didacticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades y que el alumno pueda desarrollar al maximo sus posibilidades

» Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente al ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

« Adaptar los tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades
de refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

»  Acomodar |as técnicas e instrumentos de eval uacion a sus necesidades.

18.PROPUESTAS DE MEJORA Y CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO
Se han modificado diversos aspectos:
1. El niimero de unidades de trabajo a desarrollar en las evaluaciones primeray segunda se hareducido al adelantarse la fecha de evaluacién alos meses de noviembre y febrero respectivamente.

2. Sehaampliado el nimero de horas que comprende el periodo formativo en laempresaa 400
3. Cambiael porcentaje a asignar a cada Resultado de Aprendizaje parael calculo de la calificacion final del médulo.




